GOVERNO DO

TRABALHO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO $: I-I
al s

E EMPREGO

Empregador: 61.940.292/0002-18 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 314 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

» Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 102.1% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) salé?ir é;; :‘?‘u:nho °
equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual Mediano e o o 100.0%
H
*ﬁhnﬂ _____________________ i_ m
2 Nimero Remunerag3o
. -+ A+ A=P\ = Totalde = Mensal Média para Ralo BTN - quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ T Homens Homens (H) mlheres covale &
3 [
g Nimero _ Remunersgio repuneragio dos 102.1%
édi = = Totalde = Mensal Média para .
Média +4+ Muheres ol ™ porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

91.6%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

105.9%
189.7%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

61.0% 39.0%

m 12.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



7 = ~ - - GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERI BO $: -I
E EMPREGO ‘l -

Empregador: 61.940.292/0012-90 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 309 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 96.9% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } 'h"saﬁ‘:‘.ré;; :‘?‘“:"b °

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 56.0% 44.0%

it i

= N Remunerags

s s & _ - ;'“e“’ - es';‘“,h°ra Razio M/H = quanto

Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it o
N . Feneragin dos 96.9% 16.0% 12.0%
P — . Nomero _ Remuneragio homens, em
Média T T einge, = Mepmliidazs | porcentagem (4
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
mostram valores maiores ou iguais a 100%
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

118.1%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

99.5%
119.6%

Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

TRABALHO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO ‘! I-I
al s

E EMPREGO

Empregador: 61.940.292/0017-02 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 436 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

» Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 106.8% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) salé?ir é;; :‘?‘u:nﬁo °
equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens. em %
Salario Contratual Mediano R — o 2 100.0%
1
#ﬁh" M _____________________ 3
2 Nimero Remunerag3o
. -+ A+ A=P\ = Totalde = Mensal Média para Ralo BTN - quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ T Homens Homens (H) ks
mulheres eqinvale a 0,
o  Nimero Remuneragio remuneragao dos 106.8%
Média +4 =" |} = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)

Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

100.8%

Trab. de Servicos Administrativos

204.7%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

38.0% 62.0%

11.0%
21.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

TRABALHO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO $: I-l
al s

E EMPREGO

Empregador: 61.940.292/0052-87 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 314 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 64.3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) 'h"saﬁ‘:i r ;;; f“?‘“:"b °
equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens. em %
Salario Contratual Mediano . o . 100.0%
1
*ﬁhnﬂ _____________________ i_ m
2 Nimero Remunerag3o
. -+ A+ A=P\ = Totalde = Mensal Média para RazZo /1= quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ ﬂ Homens Homens (H) ks
mulheres eqinvale a 0
g Nimero _ Remuneragio reuneragag dox 64.3%
&di = = Totalde = Mensal Média para .
Média +i+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

115.8%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio
82.6%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

66.0% 34.0%

14.0% 8.0% 26.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

TRABALHO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO $: I-I
al s

E EMPREGO

Empregador: 61.940.292/0053-68 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 161 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 80.2% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 74.6% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) 'h"saﬁ‘:‘. ": ;;; :L“:"b °
equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens. em %
Salario Contratual Mediano . o . 80.2%
1
*ﬁh“ M _____________________ i_ m
2 Nimero Remunerag3o
. -+ A+ A=P\ = Totalde = Mensal Média para Ralo BTN - quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ ﬂ Homens Homens (H) ks
mulheres eqinvale a o
g Nimero _ Remuneragio reuneragag dox 74.6%
&di = = Totalde = Mensal Média para .
Média +i+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

136.5%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

77.1%
92.5%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

65.0% 35.0%

9.0% 26.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

TRABALHO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO $: I-l
al s

Empregador: 61.940.292/0055-20 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 253

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 76.5% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) 'h"saﬁ‘:i r ;;; f“?‘“:"b °
equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual Mediano e o o 100.0%
H
*ﬁhnﬂ _____________________ i_ ﬂ;m
2 Nimero Remunerag3o
. -+ A+ A=P\ = Totalde = Mensal Média para RazZo /1= quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ ﬂ Homens Homens (H) mlheres covale &
3 0
g Nimero _ Remunersgio repuneragio dos 76.5%
édi = = Totalde = Mensal Média para .
Média +4+ Muheres ol ™ porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

101.3%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio
91.2%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

57.0% 43.0%

11.0% 11.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

DO LADC DO POVO BRASILEIRO



7 = ~ - - GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERI BO ‘! -I
E EMPREGO ‘l -

Empregador: 61.940.292/0056-00 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 148 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 113.6% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) } salé?iréa: :‘?‘u:nﬁo °

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano S, o 2 100.0% 37.0% 63.0%

Ui | — ;

= N Remunerags

s s & _ - ;'“e“’ - es';‘“,h°ra Razio M/H = quanto

Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 i i e
o  Nimero Remuneragio remuneragio dos 113.6%
Media R i = e | et 6.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
mostram valores maiores ou iguais a 100%
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

89.7%

Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

TRABALHO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO $: I-I
al s

E EMPREGO

Empregador: 61.940.292/0058-72 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 283 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 73.1% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) salirio das mulhy

Razio M/ H = quanto o
equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens. em %
Salario Contratual Mediano . o . 100.0%
1
*ﬁh“ M _____________________ i_ F_
2 Nimero Remunerag3o
. -+ A+ A=P\ = Totalde = Mensal Média para Ralo BTN - quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ ﬂ Homens Homens (H) ks
mulheres eqinvale a o
g Nimero _ Remuneragio reuneragag dox 73.1%
&di = = Totalde = Mensal Média para .
Média +i+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

149.0%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio
89.0%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

61.0% 39.0%

m 16.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERI BO $: I-I
al s

E EMPREGO

Empregador: 61.940.292/0064-10 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 132 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 87.9% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) R::l‘a‘:‘ré; ::;;;”:s"
Salirio mediano para Homens (H) e e e s
Salario Contratual Mediano e e ] 100.0% 23.0% 77.0%
1L | A M
2 Nimero Remunerag3o
s s & _ - - era Razio M/H = quanto
Remuneracdo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ Homens " omena i :“m:;ﬁﬁ 87.9%
o _ Nimero Remuneragio g0 gos 97 28.0%
Média = e = wermiidn | i 3.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

92.1%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

102.6%

Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

TRABALHO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO $: I-I
al s

Empregador: 61.940.292/0067-63 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 118

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 50.1% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 61.9% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) salé?ir é;; :‘?‘u:nho °
equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens. em %
Salario Contratual Mediano . o . 50.1%
1
*ﬁh“ M _____________________ i_ ﬁm
2 Nimero Remunerag3o
. -+ A+ A=P\ = Totalde = Mensal Média para Ralo BTN - quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ T Homens Homens (H) ks
mulheres eqinvale a 0
g Nimero _ Remuneragio reuneragag dox 61.9%
&di = = Totalde = Mensal Média para .
Média +i+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

51.0% 49.0%

16.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

DO LADC DO POVO BRASILEIRO



GOVERNO DO

TRABALHO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO $: I-I
al s

E EMPREGO

Empregador: 61.940.292/0069-25 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 440 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 72.6% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } 'h"salé‘:‘.ré;; :L“:"b °

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual Mediano e o o 100.0%
|
*ﬁh“ M _____________________ i_ m
2 Nimero Remunerag3o
. -+ A+ A=P\ = Totalde = Mensal Média para Ralo BTN - quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ ﬂ Homens Homens (H) ks
mulheres eqinvale a o
g Nimero _ Remunersgio repuneragio dos 72.6%
édi = = Totalde = Mensal Média para .
Média +4+ Muheres ol ™ porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

96.4%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

83.7%
104.1%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

65.0% 35.0%

m 13.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



7 = ~ - - GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERI BO $: -I
E EMPREGO ‘l -

Empregador: 61.940.292/0070-69 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 129 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 93.2% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } 'h"salé‘:‘.ré;; :L“:"b °

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 37.0% 63.0%

11t 1 aip

= N Remunerags

s s & _ - ;'“e“’ - es';‘“,h°ra Razio M/H = quanto

Remuneragéo Mensal T+w+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 i i e
Nimero Remunerag3 remunerag3o dos 93.2% 13.0%
o — . —_ neragao homens, em
Média T o = v | i AU
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
mostram valores maiores ou iguais a 100%
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

97.2%

Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

TRABALHO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO $: I-I
al s

E EMPREGO

Empregador: 61.940.292/0071-40 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 957 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 78.3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) salé?ir é;; :‘?‘u:nho °
equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual Mediano e o o 100.0%
H
*ﬁhnﬂ _____________________ i_ ﬂ_m
2 Nimero Remunerag3o
. -+ A+ A=P\ = Totalde = Mensal Média para Ralo BTN - quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ T Homens Homens (H) mlheres covale &
3 0,
g Nimero _ Remunersgio repuneragio dos 78.3%
édi = = Totalde = Mensal Média para .
Média +4+ Muheres ol ™ porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

64.0% 36.0%
16.0% m
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

TRABALHO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO $: I-l
al s

E EMPREGO

Empregador: 61.940.292/0072-20 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 298 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 76.1% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) 'h"saﬁ‘:i r ;;; f“?‘“:"b °
equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens. em %
Salario Contratual Mediano . o . 100.0%
1
*ﬁhnﬂ _____________________ i_ m
2 Nimero Remunerag3o
. -+ A+ A=P\ = Totalde = Mensal Média para RazZo /1= quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ ﬂ Homens Homens (H) ks
mulheres eqinvale a o
g Nimero _ Remuneragio reuneragag dox 76.1%
&di = = Totalde = Mensal Média para .
Média +i+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

73.1%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

83.2%
91.2%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

72.0% 28.0%

16.0% 8.0%
' 20.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

TRABALHO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO $: I-l
al s

E EMPREGO

Empregador: 61.940.292/0073-01 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 170 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 79.2% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) salirio das mulhy

Razio M/ H = quanto o
equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens. em %
Salario Contratual Mediano . o . 100.0%
1
*ﬁhnﬂ _____________________ i_ ﬂ\_
2 Nimero Remunerag3o
. -+ A+ A=P\ = Totalde = Mensal Média para RazZo /1= quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ ﬂ Homens Homens (H) ks
mulheres eqinvale a 0
g Nimero _ Remuneragio reuneragag dox 79.2%
&di = = Totalde = Mensal Média para .
Média +i+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

93.2%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio
77.6%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

68.0% 32.0%

9.0% m

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



